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REVISEMOS

CUANTO APRENDIMOS

DISENO Y CALCULO DE UNA LIQUIDACION DE SUELDOS

Q%4 La siguiente actividad te permitira poner a prueba lo que

B B8 has aprendido en relacién a los conceptos revisados hasta
~7 ahora. Podras aclarar dudas, corregir errores y estar mas

preparado para enfrentar la actividad practica.

CONSIDERACIONES GENERALES PARA EL CORRECTO DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

En la realizacién de esta actividad uno de los principales problemas detectados al desarrollarla, es entender
y aplicar los conceptos remuneratorios en una liquidacién de sueldos.

SOLUCION DE LA ACTIVIDAD:

Variables a ordenar en el formato liquidacién de sueldos.

CONCEPTOS MONTO

AFC $3.413
AFP Habitat $64.098
Anticipo $40.000
Bono produccién $40.000
Colacién $20.000
Cuota sindical $6.000
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Desc. Caja Compensacién crédito $25.000
Desc. Convenio farmacia $8.000
Desc. Varios $79.000
Gratificacion $113.750
Horas Extras $ 15.000
Impuesto Unico $-
Liquido a Pago $ 422.427
Mas Vida $39.813
Movilizacién $20.000
Sueldo Base $ 400.000
Total Descuento $186.323
total haberes $608.750
Total Imponible $568.750
Total No Imponible $40.000
Total prevision $107.323
Total tributable $ 461.427

Ministerio de
Educacion
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3

LIQUIDACION DE SUELDOS

| HABERES DESCUENTOS
Dias trabajados 30 AFP Habitat 11.27% S 64,098
Sueldo Base S 400,000| |Mas Vida 7% S 39,813
gratificacion S 113,750| |AFC 0.60% S 3,413
bono produccién S 40,000| |APV 0S -
Horas Extras S 15,000| |Total previsién $ 107,323
Total Imponible S 568,750
Impuesto Unico $ -
colacion S 20,000
movilizacién S 20,000
Total No Imponible S 40,000 |Anticipo S 40,000
Desc. Caja Compensacién S 25,000
Desc. Convenio farmacia $ 8,000
total haberes $ 608,750 | |Cuotasindical S 6,000
Desc. Varios $ 79,000
total tributable S 461,427
Total Descuento $ 186,323
Liquido a pago $ 422,427

iMUY BIEN! AHORA PRACTIQUEMOS
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