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PROCESOS ADMINISTRATIVOS

EL ADMINISTRADOR DE  
UNA ORGANIZACIÓN

Un administrador es una persona con visión, que es capaz de aplicar y 
desarrollar todos los conocimientos acerca de la planeación, organización, 

dirección y control empresarial, donde sus objetivos están en la misma 
dirección de las metas y propósitos de la empresa.

Se denominan de nivel superior 
y por lo común ostentan cargos 
de gerente de división de área, 
gerente general, director, 
vicepresidente, presidente, director 
administrativo, director general, 
etc.

Pueden ostentar 
cargos como jefe de 
departamento o de 
oficina, de proyecto, 
de unidad, etc.

Por lo general se les llama 
supervisores. En una 
empresa constructora por 
ejemplo, al administrador 
de primera línea (o de nivel 
más bajo) se le puede
llamar capataz.
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MÓDULO
Procesos Administrativos

EL ADMINISTRADOR DE 
UNA ORGANIZACIÓN

Un administrador es una persona con visión, que es capaz de aplicar y 
desarrollar todos los conocimientos acerca de la planeación, organización, 

dirección y control empresarial, donde sus objetivos están en la misma 
dirección de las metas y propósitos de la empresa.

Se denominan de nivel superior 
y por lo común ostentan cargos 
de gerente de división de área, 
gerente general, director, 
vicepresidente, presidente, director 
administrativo, director general, 
etc.

Pueden ostentar 
cargos como jefe de 
departamento o de 
oficina, de proyecto, 
de unidad, etc.

Por lo general se les llama 
supervisores. En una 
empresa constructora por 
ejemplo, al administrador 
de primera línea (o de nivel 
más bajo) se le puede
llamar capataz.
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