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ACTIVIDAD DE CONOCIMIENTOS PREVIOS

La siguiente actividad te permitirá recordar y reforzar los conceptos 
revisados en la actividad anterior.

DISEÑO Y CÁLCULO DE UNA 
LIQUIDACIÓN DE SUELDOS

En esta oportunidad se trata de identificar y calcular los descuentos convencionales 
y aplicar los topes que establece la normativa vigente.

INSTRUCCIONES

1 Realiza la actividad de Conocimientos Previos de forma individual. 

2 La actividad propuesta es de términos pareados.

3
Lea y revise la tabla con los topes a descontar, el que tiene asignado un número, el cual debe relacionarlo 
con la tabla de tipos de descuentos convencionales y colocar el número del tope que usted cree que es 
el correcto.

4 Concluido el tiempo de la actividad, tú y tus compañeros revisarán sus respuestas con ayuda del docente 
que retroalimentará en plenario la actividad.
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¡MUY BIEN! VEAMOS AHORA LA SIGUIENTE PRESENTACIÓN. 

DISEÑO Y CÁLCULO DE UNA LIQUIDACIÓN DE SUELDOS

TOPE DE LOS DESCUENTOS CONVENCIONALES NÚMERO

Tope del 15 % del total de las remuneraciones 1

Tope del 45 % del total de las remuneraciones 2

Tope del 30% del total de las remuneraciones 3

Tope del 50% del total de las remuneraciones 4

Tope del 100% del total de las remuneraciones 5

Descuento Prohibido 6

ASIG NÚMERO TIPOS DE DESCUENTO CONVENCIONAL

Anticipo sueldo

Descuento por estudio hijo carga familiar

Desc. Caja Compensación crédito

Desc. Convenio farmacia

Desc. Convenio servicio Médico

Retención Judicial

Descuento casa -habitación

Descuento Ahorro vivienda


