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Actividad 7|2MÓDULO Cálculo de remuneración, finiquitos y obligaciones laborales

ACTIVIDAD DE CONOCIMIENTOS PREVIOS

La siguiente actividad te permitirá recordar y reforzar los conceptos 
revisados en la actividad anterior.

DISEÑO Y CÁLCULO DE UNA 
LIQUIDACIÓN DE SUELDOS

CONSIDERACIONES GENERALES PARA EL CORRECTO DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

En la realización de esta actividad uno de los principales problemas detectados al desarrollarla, es poder 
identificar el tipo de descuento previsional y sus porcentajes que se debe aplicar en el descuento Previsional.

SOLUCIÓN DE LA ACTIVIDAD:

TOPE DE LOS DESCUENTOS CONVENCIONALES NÚMERO

Tope del 15 % del total de las remuneraciones 1

Tope del 45 % del total de las remuneraciones 2

Tope del 30% del total de las remuneraciones 3

Tope del 50% del total de las remuneraciones 4

Tope del 100% del total de las remuneraciones 5

Descuento Prohibido 6
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¡MUY BIEN! VEAMOS AHORA LA SIGUIENTE PRESENTACIÓN. 

DISEÑO Y CÁLCULO DE UNA LIQUIDACIÓN DE SUELDOS

ASIG NÚMERO TIPOS DE DESCUENTO CONVENCIONAL

5 Anticipo sueldo

3 Descuento por estudio hijo carga familiar

2 Desc. Caja Compensación crédito

1 Desc. Convenio farmacia

1 Desc. Convenio servicio Médico

4 Retención Judicial

6 Descuento casa -habitación

6 Descuento Ahorro vivienda


