Indicadores de Desarrollo Personal

CLIMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Dirigido a:

Padres y apoderados de cursos de todos
los niveles.

Descripcion:

Reflexion en base a casos donde se

busca que los participantes analicen las
situaciones expuestas para que los padres y
apoderados aporten al climay convivencia
de los cursos.

Objetivo:

Sensibilizar a padres y apoderados
respecto del impacto de sus acciones en la
creacién de un sano clima de convivencia
e integracién del grupo curso con sentido
de comunidad.

Momento sugerido para su
aplicacion:

Reunidn de apoderados al inicio de afio
escolar. Se sugiere realizar después de la
actividad para equipos docentes, asistentes
y directivos para que los docentes ya estén
familiarizado con el IDPS.

Social

Duracion:
60 minutos.

Dimensiones del IDPS
abordadas:

Ambiente seguro y Ambiente de
respeto.

Competencias socioemocionales
que favorece:

Manejo y expresién adecuada de
impulsos y conducta, toma de
perspectiva y empatia, resolucién
pacifica de conflictos.

Facilitador:
Profesor Jefe.
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Nota: En esta ficha se utilizan de manera inclusiva términos como “los nifios”, “los padres”,

mnou mnou

“los hijos”, "los apoderados”, “profesores” y otros que refieren a hombres y mujeres.
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Materiales:

- Anexo 1: Casos.
- Anexo 2: Querido diario.

Ideas Fundamentales:

Estudios sobre el efecto de las familias
sobre la vida escolar han demostrado que
estas afectan en un gran porcentaje el
aprendizaje y bienestar de los estudiantes.
Un aspecto relevante es el aporte que hacen
a la comunidad de curso, ayudando a que
exista una buena convivencia y clima entre
los compafieros.

Para lograr un clima de respeto y un
ambiente seguro, hay algunas claves que
los padres y apoderados pueden favorecer,
especialmente cuando se presentan
situaciones en las que vale la pena que
padres e hijos dialoguen en conjunto:

1. Ayudar a reflexionar a los hijos sobre la
situacion que les preocupa para que logren
visualizar distintas perspectivas. Algunas
preguntas guia: (Qué fue lo que pasé?
¢Quiénes participaron en esta situacion?
¢Qué sentiste cuando pasé eso? équé habrd
llevado a tu compariero a actuar asi? ¢Cémo
crees que se siente tu compariero ahora?

2. Preguntar écudl es la mejor alternativa que
dejaria conforme a las partes?

3. Apoyar al hijo para que pueda realizar
las acciones o soluciones pensadas,
acompandndolo si alguna accién le cuesta en
mayor medida.

4. Siempre buscar en lo posible una alianza con
el profesor.

O

Recursos complementarios:

- Romagnoli, C., & Cortese, .
(2016). ¢Como la familia influye
en el aprendizaje y rendimiento
escolar? Ficha Valoras UC, p. 1-9.
Disponible en: http://valoras.uc.cl/
images/centro-recursos/familias/
ApoyoAlAprendizajeEnLaComunidad/
Fichas/Como-la-familia-influye-en-el-
aprendizaje-y-rendimiento.pdf
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Y, sobre todo: tener presente que, si cada
familia aporta a crear una comunidad en
el curso donde esta su hijo, pensando

en el bienestar de todos los nifios que la
componen, ademas del éxito y bienestar
de su propio hijo, con ello se beneficiara a
todos los estudiantes contribuyendo a que
se sientan todos y cada uno en confianza,
seguros y respetados.
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Inicio (5 min)

1. Da la bienvenida e introduce la actividad con la siguiente idea fuerza: Sus hijos estaran mucho mas
seguros, contentos y aprenderan mejor si este curso se conforma como una real comunidad donde todos
se apoyan unos a otros y colaboran para el bienestar comtin. Ensefiar a ser comunidad es un gran desafio
y requiere de una alianza ente la institucion educativa y las familias o cuidadores de los nifios. Los padres
o apoderados pueden tener una actitud de preocupacion sélo por el bienestar de su hijo, sin prestar
demasiada atencion en el bienestar de los compaiieros y amigos que comparten el dia a dia con sus hijos.
O, por el contrario, pueden tener una actitud activa para buscar que el curso sea una verdadera comunidad
donde todos se apoyan y respetan mutuamente, donde hay preocupacién por que todos estén bien y logren
el éxito escolar y también una buena adaptacion con amigos y compaiieros. La clave de esta segunda
postura es la colaboracion y el sentido de comunidad: mis hijos estaran mejor si todos sus compaieros
estan bien.

2. De antemano, agradece la generosidad de participar y compartir, pues el taller se construye entre
todos. Sin embargo, cada quien puede compartir lo que sienta cdmodo o mantener silencio si asi lo
desea. Recalca la importancia de respetar las opiniones de todos asi como la confidencialidad: le que
se comparte en el grupo, queda en el grupo.

3. Explica en qué consiste |la actividad: A continuacion, realizaremos un anilisis de casos para reflexionar
sobre como los apoderados pueden reaccionar positivamente como comunidad cuando un hijo revela
alguna situacion en particular que le preocupa o un conflicto ocurrido en el curso. Naturalmente, da mucha
rabia que un hijo lo pase mal, o que sea maltratado, pero a veces no preguntamos mas sobre la situacion ni
ayudamos a que aprendan a resolver los conflictos que se les presentan. Es importante enseiiar a los nifios y
jovenes a convivir y construir una sociedad solidaria, contribuyendo a una resolucion pacifica de conflictos.

Desarrollo (50 min)

1. Segln el nivel de su curso, escoge un caso que represente mejor la realidad de sus estudiantes y
familias (Anexo 1).

2.Presentacion del caso (5-10 min): Solicita 3 voluntarios a quienes entregara el caso para que
puedan representarlo en una dramatizacién o sketch (no tiene que ser textual, pueden improvisar).
Si consideran gue su grupo de apoderados podria sentir incomodidad ante la actuacion, pueden
simplemente leer el caso para todos en voz alta o pedir a un voluntario que lo lea.

3.Conformacion de grupos (5 min): Distribuye a los apoderados en grupos de 4 a 5 participantes.

4.Trabajo grupal (15 min): En grupos reflexionan en torno al caso y responden las siguientes preguntas:

- Anélisis de reacciones: ¢La reaccidn del apoderado ¢ Aporta para que el curso pueda configurarse como
una comunidad donde todos aprendan a respetarse y en donde se desarrolle un ambiente sequro para los
estudiantes?

- Mejores alternativas: ¢Qué podria hacer el apoderado de manera diferente para contribuir a que su hijo y sus
comparieros aprendan a tener buena convivencia de curso?

- Chequeo de alternativas: Ante cada alternativa propuesta se pregunta: érealmente esta alternativa mejora
la convivencia del curso? {Por qué?

5.Plenario (20 min): Cada grupo comparte las principales reflexiones surgidas buscando responder
¢Cémo podemos aportar a fortalecer la convivencia de nuestra comunidad de curso?

[[Esta ficha es solo una referencia de trabajo. Puede ser modificada segun Ias distintas necesidades de cada establecimiento educacional o curso] e
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Cierre (10 min)

1. Lectura de texto "Querido Diario” (Anexo 2). Explica y comenta cdmo desde la experiencia y perspectiva
de un estudiante las acciones protectoras de los apoderados del curso pueden ser muy importantes
tanto para los estudiantes en particular como para la mejora de la convivencia e integracién del grupo
curso en general.

2.Pide a cada apoderado que escriba en un papel mediano o post-it (colores suaves) sin nombre ni
firma, una accién que se propone realizar para ayudar a que el curso sea una mejor comunidad, donde
todos se cuiden y respeten mutuamente.

3.Termina realizando una rueda de opinién con la pregunta: ¢Con qué nuevo me voy de esta reunion?

Modalidad online

Previo al taller:
- Enlo posible, utiliza una plataforma que permita la creacién de salas pequefias o grupos de trabajo.
* Se recomienda armar los grupos con anterioridad al taller para no perder tiempo ni confundir a los
participantes durante la actividad.

Durante el taller:

- Pide a los participantes que escuchen atentamente el caso que usted les va a leer, pues luego
reflexionaran sobre él en grupos pequefos.

- Antes de iniciar el trabajo grupal, indica con claridad las 3 preguntas que deben reflexionar y solicita que
las anoten en algln papel para que las tengan a mano. Explica que después cada grupo va a compartir
sus reflexiones generales.

- Andlisis de reacciones: La reaccidn del apoderado ¢Aporta para que el curso pueda configurarse como
una comunidad donde todos aprendan a respetarse y en donde se desarrolle un ambiente sequro para los
estudiantes?

- Mejores alternativas: ¢Qué podria hacer el apoderado de manera diferente para contribuir a que su hijo y sus
companeros aprendan a tener buena convivencia de curso?

- Chequeo de alternativas: Ante cada alternativa propuesta se pregunta: érealmente esta alternativa mejora la
convivencia del curso? ¢Por qué?

Para el cierre:
- Solicita que escriban en el chat, o que envien al encargado de cada grupo para que las sistematice,
aquello que cada uno se propone realizar para aportar a la comunidad de curso.

[[Esta ficha es solo una referencia de trabajo. Puede ser modificada segun Ias distintas necesidades de cada establecimiento educacional o curso] °
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Evaluacion o seguimiento

Se propone sistematizar las acciones propuestas por los padres y apoderados en el cierre de la actividad
y analizar si ellas dan cuenta de la comprensidn por parte de los padres de las actitudes y acciones que
realmente favorecen la conformacién de una comunidad de curso. De ser asi, puede poner los papelitos
de los padres en una cartulina o en el diario mural del curso y luego compartir con los estudiantes las
ideas de los padres y apoderados para fortalecer la comunidad de curso (omita las acciones que no
correspondan o vayan en la linea contraria). Puede compartir a los padres y apoderados, a través de los
medios que se usan en su establecimiento, una foto del diario mural o cartulina, felicitandolos por sus
buenas ideas para apoyar la conformaciéon de una comunidad de curso.

Si considera que las acciones planteadas no van en la linea correcta y los padres aparentemente no
captaron el sentido de la actividad, evalle la posibilidad seguir profundizando esta temética, si es
necesario con ayuda del Encargado de Convivencia, Orientador o Psicélogo del establecimiento.

[[Esta ficha es solo una referencia de trabajo. Puede ser modificada segun Ias distintas necesidades de cada establecimiento educacional o curso] °
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1. iJuanito me pego! (niveles sugeridos: Kinder a 3° basico)

Carlitos llega a la casa muy triste, y la mama le pregunta qué le pasé. Carlitos le cuenta que
estaba jugando en el patio con unos comparfieros, cuando llegé un compafiero muy pesado del
curso que siempre molesta, lo empujd y al caerse se rasmilld las manos. El compafiero ademas

salié corriendo con uno de sus juguetes.

La mama furiosa, pregunta todos los datos del compafiero que lo empujé, v le asegura que
en la misma tarde ird a hablar con el colegio para que al menos lo suspendan ya que el
compafiero cometid dos faltas gravisimas: lo empujé y ademas robdé.

2. Mi hijo no esta solo (niveles sugeridos: 4° a 8° basico)

: Un viernes, el papa de Alfonso pasa a buscar a su hijo al colegio. Llega méas temprano de lo

: normal, asi que se dispone a esperar en el hall de entrada. Alli, nota que en el patio hay un :
nino molestando y empujando a su hijo. Suena el timbre, hay mucho movimiento, y los pierde

: de vista. Alfonso llega a su lado como si nada hubiese sucedido y lo saluda animadamente.

: Ya camino a casa, el padre de Alfonso le pregunta si ese nifio lo molesta frecuentemente, a
lo que su hijo responde que si, que siempre le pega, pero que ya estd acostumbrado. El papa
de Alfonso se enfurece y en lugar de hablar directamente con la profesora jefe, decide ir a
enfrentar a los padres del nifio. Asi, a la mafiana siguiente se encuentra en la entrada del
colegio con la maméa y muy enojado le dice que su hijo es un malcriado y que estd molestado a
su hijo. Le advierte con tono muy serio que si esto vuelve a pasar, habra serias consecuencias,
- asi es que mas vale que no se atreva a molestarlo nunca mas. Sin dejar espacio a discusion, da

. media vuelta y se va.

. 3. El circulo del maltrato (niveles sugeridos: 1° a 4° medio)

La Fran, Memo, la Cata y José pintaron en la pared del bafio con spray muchas groserias contra
un grupo del curso que se hacen llamar “Los Tela". El inspector, la encargada de convivencia 'y
la profesora jefe llamaron a los cuatro jévenes y tuvieron una larga y buena reflexién con ellos
sobre la situacion. Los estudiantes explicaron las burlas a las que eran siempre sometidos por

el grupo de “Los Tela” y quedaron de limpiar la pared y pedir disculpas al grupo dafiado.

Cuando el papa de Gustavo, uno de los chicos del grupo “Los Tela", supo del evento, se
dio cuenta que su hijo estaba muy afectado con lo que habian escrito sobre él, pues habia
generado risas de varios estudiantes y funas por redes sociales. Sin decirle nada a Gustavo
fue hablar directamente con el director, y furioso le exigié sancionar a los chicos que
. habian participado del rayado con spray con alguna medida extrema como suspension o :
condicionalidad por la gravedad de las consecuencias generadas. :

[[Esta ficha es solo una referencia de trabajo. Puede ser modificada segun Ias distintas necesidades de cada establecimiento educacional o curso] o
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“Querido Diario, ayer me ocurrio algo inesperado. [La mama de Barbara me
invitd a su Casa a jugar. Nunca hadie me habia invitado a su Casa, YO Creo que
porque no les Caigo bien, NO sé por queé.

No creo que a Barbara le haya gustado que YO fuera a Su Casa, porque ella
iba Callada por el Camino. Me parece gue su mama fue quien le dio esta
idea. Cuando [legamos, habia una comida rica, ¥ la mama me invitd a que nos
[aVaramos [as manos antes de almorzar. Ahi me dijo si queria que me peinara,
pues seguro que de tanto jugar estaba uh poco despeinada. Me hizo una
trenza muy bonita. Almorzamos Y [a mama jugd con nosotras a pintar. Ninguno
de mis companeros sabia que Yo pintaba bastante bien, y Barbara se asombro.
Después la mama nos dijo si gueriamos ir a [a huerta a buscar zanahorias ¥
Cilantro Yy que nosotras mismas hiCiéramos una ensalada. Fuimos [as dos, ¥
ahora Barbara se reia conmigo. Hicimos una ensalada stper rica. Cuando se
hizo de hoche me ibah a ir a dejar, Y Barbara fue a su pieza ¥ me regalod uno
de sus peluches. Yo |a abraceé Y, no sé si se dio cuenta, pero se me llenaron
los ojos de lagrimas. Era el primer regalo de una amiga. Me dijo que otro dia
Viniera de huevo.

Me cayo muy bien la mama de Barbara. Ahora todos |os dias me Voy a peinar
CONn Uha trenza que aprendi en un tutorial de Youtube. Y Barbara le dijo a
sus amigas que a veces me invitarah a jugar. Al ih ho me siento tah sola en oS
reCreos”

[[Esta ficha es solo una referencia de trabajo. Puede ser modificada segun Ias distintas necesidades de cada establecimiento educacional o curso] 0



