MODULO Legislacién Laboral Actividad 7|4

REVISEMOS

CUANTO APRENDIMOS

CAUSALESY PROTOCOLOS DE DESVINCULACION
o
e Vo Esta actividad te permitird ponera prueba lo que has aprendido
EE hasta ahora. Podrds aclarar dudas, corregir errores y estar
mds preparado para enfrentar la actividad prdctica.

1 Realiza la actividad Cuanto Aprendimos de forma individual.

2 Teinvito a recordar algunos conceptos completando el crucigrama denominado Término Contrato de Trabajo.

Posteriormente td y tus comparieros revisaran sus respuestas con ayuda del docente que retroalimentard en
3 plenario la actividad.

TERMINO CONTRATO DE

TRABAJO 5 1. Indemnizacion - Sefiale el articulo

2. Autodespido - Sefiale el articulo

, | | ‘ 3. Sinderecho aindemnizacion
Seriale el articulo

4 5 4. Carta Despido - Concepto

! ] 7 5. Treinta dias de anticipacién
8 Concepto

] . 6. Imposibilidad de poner término
10 Seriale la Ley

7. Acuerdo - Concepto
8. Art. 159 - Concepto
’11 | T 9. C(arta Certificada - Concepto

10. Art. 161- A qué corresponde abreviado

11. Envio Carta - Tiempo para enviar
12. Art. 160- Concepto
T T 1T 1T 1T 1T | 13. Causal de Despido - Seriale el Articulo
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