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Actividad 7|4

Realiza la actividad Cuánto Aprendimos de forma individual.

Te invito a recordar algunos conceptos completando el crucigrama denominado Término Contrato de Trabajo. 

Posteriormente tú y tus compañeros revisarán sus respuestas con ayuda del docente que retroalimentará en 
plenario la actividad.
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REVISEMOS

CUÁNTO APRENDIMOS
CAUSALES Y PROTOCOLOS DE DESVINCULACIÓN

Esta actividad te permitirá poner a prueba lo que has aprendido 
hasta ahora. Podrás aclarar dudas, corregir errores y estar 
más preparado para enfrentar la actividad práctica.

MÓDULO Legislación Laboral

1.	 Indemnización - Señale el artículo

2.	 Autodespido - Señale el artículo

3.	 Sin derecho a indemnización 
Señale el artículo

4.	 Carta Despido - Concepto

5.	 Treinta días de anticipación 
Concepto

6.	 Imposibilidad de poner término 
Señale la Ley

7.	 Acuerdo - Concepto

8.	 Art. 159 - Concepto

9.	 Carta Certificada - Concepto

10.	Art. 161- A qué corresponde abreviado

11.	 Envío Carta - Tiempo para enviar

12.	Art. 160- Concepto

13.	Causal de Despido - Señale el Artículo
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TÉRMINO CONTRATO DE 
TRABAJO


