MODULO Legislacién Laboral

SOLUCION

CUANTO APRENDIMOS

CAUSALES Y PROTOCOLOS DE DESVINCULACION

CRUCIGRAMA TERMINO CONTRATO DE TRABAJO
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ADMINISTRACION | Recursos Humanos | 4° Medio | Cudnto Aprendimos
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11.
12.
13.

Actividad 7|4

Indemnizacion - Sefiale el articulo
Autodespido - Sefiale el articulo

Sin derecho a indemnizacion
Seiiale el articulo

Carta Despido - Concepto

Treinta dias de anticipacion
Concepto

Imposibilidad de poner término
Seriale la Ley

Acuerdo - Concepto

Art. 159 - Concepto

Carta Certificada - Concepto

Art. 161- A qué corresponde abreviado
Envio Carta - Tiempo para enviar

Art. 160- Concepto

Causal de Despido - Sefiale el Articulo
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