MODULO Legislacién Laboral Actividad 9| 4

REVISEMOS

CUANTO APRENDIMOS

FORMALIDADES APLICABLES A CAUSAS IMPUTABLES Y
NO IMPUTABLES AL TRABAJADOR

o
V W La actividad consiste completar crucigrama con el articulo

W
EE que corresponde causas imputables y no imputables a
un trabajador.

° Relinase en parejas.
e Complete crucigrama siguiendo las siguientes instrucciones.
e Colocar el articulo que corresponde a cada niimero que esta de forma horizontal y vertical.

¢ Destaque con un color cuales son causales imputables al trabajadory las no imputables al trabajador.

Conclusion del trabajo
Falta probidad
Necesidades de la Empresa

Muerte del Trabajador

Acoso laboral

Auto Despido

Renuncia Voluntaria

Caso Fortuito
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10. Vencimiento del plazo
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