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GRUPO QUE EVALÚA

RECURSOS HUMANOS
PAUTA DE EVALUACIÓN

Escribe en cada casillero según corresponda:

Indicador Excelente (4) Satisfactorio (3) Regular (2)
Necesita 

Mejorar (1)

Define la importancia del reclutamiento y 
selección de personas. 

Esquematiza el proceso de reclutamiento  de 
acuerdo a las instrucciones señaladas. 

Define  los medios existentes para la ejecución 
del reclutamiento de candidatos. 

Señala las fuentes existentes de reclutamiento 
de candidatos.

Esquematiza el proceso de selección  de 
acuerdo a las instrucciones señaladas. 

Concluye cómo se determina la decisión final 
de selección.

Presenta informe de manera  prolija y 
ordenada, siguiendo las instrucciones 
señaladas.

Elabora el informe  cumpliendo con los 
requisitos de estructura y formato señalados.

Puntaje total 32 puntos


