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PROCESOS ADMINISTRATIVOS

ETAPA DE DIRECCIÓN

Proceso de influir o influenciar 
(positivamente) a las personas para que 
realicen su trabajo de manera correcta y 
entusiasta, aportando así al logro de las 
metas de la organización.

En la dirección es sumamente importante la motivación y el liderazgo.

Los colaboradores de una empresa deben ser tratados con dignidad y además 
deben tener la oportunidad de satisfacer sus objetivos personales, para así, 
poder colaborar con el cumplimiento de las metas de la empresa.

Transmite a los colaboradores que 
al cumplir con sus labores, al mismo 
tiempo, podrán satisfacer sus 
necesidades personales.

El administradorEtapa de dirección
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MÓDULO
Procesos Administrativos

ETAPA DE DIRECCIÓN

Proceso de influir o influenciar 
(positivamente) a las personas para que 
realicen su trabajo de manera correcta y 
entusiasta, aportando así al logro de las 
metas de la organización.

En la dirección es sumamente importante la motivación y el liderazgo.

Los colaboradores de una empresa deben ser tratados con dignidad y además 
deben tener la oportunidad de satisfacer sus objetivos personales, para así, 
poder colaborar con el cumplimiento de las metas de la empresa.

Transmite a los colaboradores que 
al cumplir con sus labores, al mismo 
tiempo, podrán satisfacer sus 
necesidades personales.

El administradorEtapa de dirección


