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|' Herramientas!
.éET ACTIVIDACES

Un contexto de aprendizaje organizado, donde los alumnosdas y docentes mantienen un buen trato y son
capaces de resolver paclficamente los conflictos gue naturalmente suceden en el awla, es determinante para &l
aprendizaje. Este set de herramientas pretende ayudar en fa gestidn de este contexto, apoyando la construccidn
de acuerdos de convivencia de curso para el aprendizagje y buen trato de todos.

Los cursos entre 3° y 6° bdsico corresponden a una etapa del desarrollo donde es posible construir muchos
aprendizajes sociales y afectivos, en funcidn del aprendizaje. Quizd es en esta etapa, junte con k1 de los Gitimos
anas de ensefianza media, cuando mds estabilidad psicaldgica tienen los estudiantes fen condiciones normales),
¥ par lo tanto mds dispuestos estdn a concentrarse en el desafio escolar. En bdsica, ademds hay una disposicidn
mayor a aprender de fas figuras de autoridad, coma los docentes, o que hace mds fdcil ensefar valores y
habilidades para convivir entre diversos, en funcidn del aprendizafe i el buen trato,

Los nifios y nifas en estos niveles ya pueden mirar fos acontecimientos desde la perspectiva del ofro, reconociendo
gue elfos pueden experimentar estodos internos diferentes a los propios, tener otras necesidades y distintas
interpretaciones de los eventos. Esta capacidad permite desafiarles a que sus conductas de ayuda se ajusten
progresivamente a las necesidades del otro, logrdndose una mejor convivencia de aula.

Las capacidades de los estudiantes de este cicla, permiten proponer actividades de constriccion de convivencia
de aula con mucho mayor profagonismao de los estudiantes,

La estrategia metodoldgica se basa en la construccidn colectiva de una normativa de curso, que después se
gestiona también colaborativamente. Detrds, estd el enfoque de disciplina formativa.

En concreto, este material es un set de 10 herramientas, que permiten comprender conceptos relativos a las
metas y organizacion de curse, y generar una normativa de ourso que se mantiene con la colaboracidn de fos
alumnos/as. El material permite trabajar en esto durante 1.2 sesiones (primer trimestre), y hacer seguimiento un
par de veces al afa. La concepcidn normativa aporta a la formacidn cudadana y civica.

e

' Destinatarios | * Estudiantes de 3= a 6° bdsico.

* Padres, madres y apoderados de estudiantes de 3= a §° basico.

Instancias * Horas de consejo de curso y/u orientacidn,
de uso * Reunidn de padres, madres y apoderados.

= Construir una normativa de curso gue desarrolle valores, actitudes y habitos socio emodonales y
éticas que permitan una mejor comnvivencia de aula.

= Aprender a gestionar colaborativamente una convivencia de aula que beneficie el aprendizaje y
buen trato de todos.

* Razonamiento moral

* Autocontrol, manejo de impulsos y conducta.
e | oo g de s perore
desarrollode | © :

MeEE | . Resolucion pacifica de conflictos.

= Establecer y mantener reladiones sanas y gratificantes.
* Trabajo en equipeo, cooperacion.

Objetivos

Material facilitado por: Fuente:
Gobierno de Chile Documento MINEDUC, elaborado por Valoras UC (2008). “Convivencia escolar’. Centro

Ministerio de Educacion Documentacion www.valorasuc.cl
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Conduccién | = Profeson/a Jefe.

Recursos + Cada actividad ofrece material complementario para ser trabajada.

+ 1 semana para actividad 1 (20 minutos en cada asignatura)

* 1 sesidn para construccion de la meta general de aprendizaje y convivencia de curso.

+ 3 sesiones para identificar necesidades,

» fi sesiones para comprender conceptos de normas, generar normas y decidir consecuencias a la

Tiemipo .
id transgresicn.

requerido _ B i . ;
+ 1 sesidin opcional de juego para generar sanciones formativas.
+ 1 sesidn para desarrollar sistermas de mantencion de acuerdos.
* Sesiones de seguimiento (2-3 sesiones).
* 5@ sugieren tres reunicnes para padres, madres y apoderados.

Idea ariginal * Clymene Soro e lidara Mena (2005-20081

b Cobbomdares |« A Mari Valdés jedin ], 2008,

SUGERENCIAS

0. Realizar las actividades de este set de herramientas en sesiones sucesivas, cuidando que no transcurra mucho tiempo
entre wna y otra. 5e sugiere sequir la secuencia propuesta:

Actividad 1:"Las metas académicas del curso” [guia de reflexidn).

Actividad Z:"Metas del curso para el aprendizaje y el buen trato de todos™ (guia de reflexion).

Actividad 3: "Mecesidades para alcanzar la meta” (guia de reflexidn).

Actividad 4:"Acuerdos de curso” (guia de reflexidn).

Actividad 5 "Introduccidn a las normas {acuerdos) de convivencia® (guia de reflexidn).

Actividad &: *Redaccion de normas (o acwerdos) de convivencia® [guia de reflaxidn).

Actividad 7 {opcional: "Maipe de ensayo para determinar ‘sancicnes™ (juegol

Actividad 9: "Seguimisnto a los acuerdos de convivenicia® instrumento).

b. Asignar tiempos de curse para trabajar la construccién de acuerdos de convivencia y profundizar su aprendizaje a lo large
del afia.

€. El apoyo y participacidn de los padres, madres y apodersdos es central para facilitar y potendiar el efecto formativo
de la conformacién de los cursos como comunidades de aprendizaje. Es por ello que este set sugiere tanto pequefas
actividades como herramientas para ser desarmolladas con las familias. Las reuniones de padres, madres y apoderados
propuestas son:

*  pActividad 2b:"Mi familia también puede ser un gran equipo”(guia de reflexion).

Actividad 7:"Maipe de ensayo para determinar ‘sanciones™ (jusgol.

*  Actividad 8: "Consecuendias frente a |a trasgresidn: reunitn de apoderados” (juego)

Material facilitado por: Fuente:

Gobierno de Chile Documento MINEDUC, elaborado por Valoras UC (2008). “Convivencia escolar’. Centro
Ministerio de Educacion Documentacién www.valorasuc.cl
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MATERIAL COMPLEMENTARIO

DOCUMENTOS5:

- "Propuesta general Valoras™ (2008). Documento Valoras UC

- “La disciplina y la convivencia como procesos formativos” (Banz, 2008).
- *"Clima social escolar” (2008). Documento Valoras UC,

FICHAS:

- "La disciplina como proceso formative” [Banz, 2008).

- “Acuerdos de convivencia escolar. Para que todos aprendan y se sientan bien tratados™ (Mena, 2007).

- "Consecuencias Maturales y Ligicas: Una alternativa formativa frente a |a transgresion de normas” (2008). Ficha Valoras
ucC.

- "Participacién y apoyo de los apederados en la conformacisn de Comunidades de Curso” (2007). Ficha Valoras UC.

- "Formacién de equipos de trabajo colaborativo” (Buguefio y Barros, 2008).

- “Los objetivos fundamentales transversales: una oportunidad para el dezamolle humano” (Rodas, 2003).

HERRAMIENTAS:
Valoras UC ha desamrollado actividades para la construccion de acuerdos de convivencia acordes con su propuesta en todos
los niveles educativos:

- *Preparacion a la vida en comunidad, ciclo pre escolar: desarrollo de hibitos pro sociales”
- "Construccion de acuerdos de convivendia: 1° a 2° basico”
- "Construccion de acuerdos de convivencia: 7= bdsico a || medio”.

La herramienta"3{a.1): Desarrollo de una politica de normativas congruente con el Proyecto educativo institucional”; también
puede servir de complemento a esta hermamienta.

PALABRAS CLAVES

Acuerdos de convivencia- normativas de curso- educacién bédsica- comunidad de curso- alianza familia escuela- disciplina

formativa.
Material facilitado por: Fuente:
Gobierno de Chile Documento MINEDUC, elaborado por Valoras UC (2008). “Convivencia escolar’. Centro

Ministerio de Educacién Documentacién www.valorasuc.cl
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/" Destinatarios | = Estudiantes de 3° 2 6" bisico.
anm:;as = Sub sectores.
2 uso

» Conocer en cada asignatura los objetivos de aprendizaje del curso, incluyendo los objetivos

Dbt transversales.
» Tomar conciencia de gue es necesario organizarse y favorecer un ambiente de trabajo grato y
colabomativo para lograr dichas metas.
* Una copia de la guia "Lo gue aprenderé” de cada asignatura, para cada estudiante (se adjunta
modelo).

fecursos * Papelagrafos o equipos para proyeccién (de acuerdo al modo en gue se decidan mostrar los
objetives de aprendizaje).

Tiempa - ' curante la pri de clases de caa

requerido = 20 minutos por asignatura durante la primera semana ases de cada semestre.

<& . pasos A SeGUIA

1. Determinar objetivos: Organizados por el profesor/a jefe, todos los profesores de asignatura establecen a partir
de |a ficha"Lo que aprenderé”(se anexa), los aprendizajes gue se espera gue los estudiantes logren en el semestre
{afio o trimestre), incluyendo los transversales que se propondrén como asignatura y como nivel. Es importante
gue los objetivos estén planteados en base a conductas observables.

2. Mativacién a la construccién de acuerdos de aprendizaje y buen trato (5 minutos). (Revisar sugerenda de
motivacdion de esta actividad).

3. Revision de objetivos con el curso: Cada profesor/a revisa con los nifios y nifias la ficha "Lo que aprenderé”
completada por el profesor previamente (ver paso 1). Se trata de acoger comentarios, preguntas, sugerencias.
Estos objetivos constituyen lo gue se llama “contrato pedagdgico’, y como tedo contrato, ha de comprenderse
para poder suscribir a €. Cuanto més se logre en este momento un "acuerdo” respecto del aprendizaje tanto
mids facil serd durante el semestre para el profesor/a referir a las metas de aprendizaje del curso y motivar la
perseverancia hacia los logros. Para ello se sugiere:

a) Exponer en la pizamra, papeldgrafo o cartulinas, los distintos objetivos, explicindolos lo mejor posible, con
gjemplos concretas y motivantes.

b) Dejarespacios para preguntas.

€)  Pedir sugerencias.

d) Alfinalizar el trabajo, conviene que cada estudiante pegue la ficha en el cuademo correspondiente. Este material
puede ser usado ademds, ya s=a en forma individual o con todo el curso guiados por el profesor/a, para revisar
durante el semestre el estado de avance personal respecto de los objetivos de aprendizaje planteados.

4. Ciemre:
El docente invita a los estudiantes a tomar los objetivos definidos como meta compartida por la comunidad
de curso: cada estudiante y el curso como conjunto son responsables de que todos alancen los objetives
satisfactoriamente.
Para ello, junto con el profesor/a jefe buscardn el mode de organizarse. La propuesta: conformar un equipo donde

entre todos se logren metas comunes. ‘
Material facilitado por: Fuente:
Gobierno de Chile Documento MINEDUC, elaborado por Valoras UC (2008). “Convivencia escolar’. Centro

Ministerio de Educacién Documentacion www.valorasuc.cl
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El profesor/a puede comenzar abrir esta instancia de trabajo sefalando: “Este curso tiene metas de aprendizaje, en distintas
direas del conocimiento. Para lograrlas, necesitamas conocerlas, y despugs organizarnas. Esta clasa la usaremos para conocer
lo gue vamos a aprender, ¥ pronto, con & profesor/a jefe, verdn cdmo se organizardn para gue entre todos se ayudsn v s2 pueda
tener un ambiente grato y propicio para aprender, un ambiente en que todos nos respetemaos mucho?

SUGERENCIAS

* Es recomendable buscar formas de comprometer el apoyo de |z familia para legrar las metas de curso. Para ello, s=
sugiere invalucrar a los padres, madres y apoderados desde el inicio de este trabajo, dandoles a conocer los objetivos de
aprendizaje planteados para el curso (por ejemplo, confeccionando un boletin informativo o enviando una carta a las
tamiilizs para que revisen con sus hijos/as los objetivos archivados en sus cuadernos).

CRITERIOS DE EVALUACION

Al finalizar esta actividad se espera gue:

* Que los estudiantes conozcan y tengan acceso a los objetivos de aprendizaje esperados (verticales y transversales).

* Jue tengan los programas de asignatura en sus cuadernos respectivos, de tal modo que puedan revisarlos, compartiros
con sus familizs, monitorearse, entre otras.

* Que reconozcan y comprendan el valor de organizarse para conseguir las metas planteadas.

Material facilitado por: Fuente:

Gobierno de Chile Documento MINEDUC, elaborado por Valoras UC (2008). “Convivencia escolar’. Centro
Ministerio de Educacion Documentacién www.valorasuc.cl
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"Lo que aprenderé” VALORAS
UcC

4 Establecimiento educativa: N

Cursa:

Asignatura:

Periodo:
Ik _Aﬁu: Y
"fd_ Aprendizajes esperados N

Habilidades cognitivas que se espera desarrollar

Habilidades socic afectivas y éticas que se espera desarrollar

Declaro conocer el programa para este periodo.

FIRMA DEL ALUNMO:
| FIRMA DEL PROFESOR/A,
S vy
Material facilitado por: Fuente:
Gobierno de Chile Documento MINEDUC, elaborado por Valoras UC (2008). “Convivencia escolar’. Centro

Ministerio de Educacién Documentacién www.valorasuc.cl
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VALORAS
uc

Ejemplo

4 Establecimiento educativa: Escuela Los Lingues. N
Cursa: 4" Basico.
Asignatura: Lenguaje y Comunicacicn.
Periodo: 1" trimestre.

'-,H_Aﬁu: 2008. ___’_.l

Escriben, en forma clara y coherente, noticias, guias de observacion e informes de proyectos o de contenidos de los distintos
subsectores, de al menos tres pamafos.

Reconocen sujeto y predicado en las oraciones simples y los tiempos basicos del verbao.

Utilizan, en su expresidn oral y escrita, un vocabulario progresivamente mas amplio, incluyendo términos nuevos, empleando
sindnimos y antdnimos para demostrar su comprension de las palabras que usan.

Dominan un vacabulario pasivo de aproximadamente mil términos.

Muestran un dominio pregresivo de la ortografia puntual literal y acentual en los textos que producen.

Uisan adecuadamente las palabras que sirven para establecer nexos dentro de las cradones y entre [as mismas (preposiciones y
conjunciones),

Habilidades cognitivas que se espera desarrollar

Usar nemaotecnias.

Definir chjetos, segun uso y categaoria.

Habilidades socic afectivas y éticas que se espera desarrollar

Fonerse en el lugar de otro imaginando sentimientos, pensamientos, reacciones dado situaciones especificas.

Reconocer responsabilidad por las consecuencias de los propios actos, y ser capaz de generar y llevar a cabo alternativas de
reparacidn.

Reconocer las propias emodones y las de los demds (emociones basicas de rabia, mieda, ternura y alegria, y més complejas,
comia vergienza, culpa, ansiedad).

Reconocer valores implicados en situaciones cotidianas de autocontrol {el valor de respeto por el otro, al quedarse en silencio
cuando otro habla, o no burlarse de un compafiero) y en situaciones de ayuda a otros.{Construir comunidad, al ayudara un
compafiero que no entiende algo, seguir una norma que s= convino)

Declaro conocer el programa para este periodo.
FIRMA DEL ALUMMCY:
FIRMA DEL PROFESOR/A

e A

Material facilitado por: Fuente:

Gobierno de Chile Documento MINEDUC, elaborado por Valoras UC (2008). “Convivencia escolar’. Centro
Ministerio de Educacion Documentacién www.valorasuc.cl
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| Herramientas ||

/" Destinatarios | « Estudiantes de 3° 2 6 bisico,
Instancias . . .
de uso * Horas de consejo de curso y/u orientacian.
= Comprender que cualguier forma de convivencia requiere de organizacidn para conseguir
Objetivos metas grupales.
» Reconocer el curso como una potencial comunidad con metas compartidas.
» Construir [a meta de curse des"Que todas aprendan y s2 sientan bien tratados”
Recursos » Cartulinas o papelégrafos.
* Plumones.
Tiempo )
requerido 1 - 2 horas pedagdgicas.

N J

<4 _ PAsoOs A SEGUIR

1.  Introduccién: "Experiencias de curso vinculadas a la organizacién® (5- 10 minutos).
Para comenzar esta actividad se invita a los estudiantes a que compartan libremente en plenario; jAlguna vez
te has organizado con otros para lograr algo y les resultd muy bien; ya sea en tu curso, con tus amigos, familia, o
barmrie? ;Cémao lo hicieron para lograrlo?

Sa sugiere ir dando ba palabra de a uno a los estudiantes e ir registrando sus experiencias en el pizarrdn o enun
papelégrafo, de acuerdo al siguiente esquema:

- Meta que se plantearon Actividad/es que hicieron para lograr meta N

Se asignaron encargados de:
* Conseguir lugar para celebrarlo.
* Conseguir comida (distribuyeron peticiones especificas entre invitados y

Ej. Organizar cumpleafios familiares).
SOrpresa a amigo. * Hace invitaciones.

* Grabar/bajar misica para bailar.
* Decorar el lugar.
\_ * Distraer al amigo; inventar coartada con su familia, J

Concluir ejercicio con la idea de que las personas cuando quieren lograr una meta, deben hacer varias cosas. A
es0 le llamaremos “organizacidn®.

2. Construccién de bases para una buena organizacién.

o.  Seinvitaalos estudiantes a que observen las experiencias escritas y reflexionen: ;Qué deberiamos hacer siempre
para lograr metas? (esta reflexion puede promoverse en grupos pequefios o en plenario, seglin caracteristicas
del curso y tiempo disponible).

Material facilitado por: Fuente:

Gobierno de Chile Documento MINEDUC, elaborado por Valoras UC (2008). “Convivencia escolar’. Centro
Ministerio de Educacion Documentacion www.valorasuc.cl
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Material facilitado por: Fuente:

Gobierno de Chile Documento MINEDUC, elaborado por Valoras UC (2008). “Convivencia escolar”. Centro
Ministerio de Educacion Documentacion www.valorasuc.cl
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b. Liste enun papeldgrafe o en el pizarrén misme, las caracteristicas gue los estudiantes consideran importantes.

¢. Medie la reflexidn con preguntas de modo que no se olviden caracteristicas relevantes que permiten la organizacidn de una
comunidad. A continuacian se presentan algunas ideas fuerzas:

. T

| Acciomes importantes en una buena organizadon |
*  Que todos conozcan y comprendan la meta.
*  Concordar en como se va a lograr s meta.
*  Distribuir las responsabilidades: que cada uno se encargue de algo.
*  Establecer cudndo debe cumplir cada wuno con su parte.
*  Que todos sepan cudl es su encargo y para cuando
*  Que se junten cada cierto tiempo a evaluar cdmo va todo, y agreguen acciones sise reguiere.

\ *  Que cuando se logre la meta, reconozcan que fue posible gradas al aporte de cada uno. Y,

d. Unavezconfeccionada la lista, verifigue gue todes logren entender lo gue significa cada concepto en términos conoretos.

3. Construccién de la meta de aprendizaje y buen trate del curso

. Para poder construir b meta coman de |la comunidad, se propone preguntar a los/as estudiantes: ;Qué deseo tendria cada
uno de ustedes tiene respecto de este curso? ;Qué les gustarnia que pasara en este curso este afio?

b. Amedida que los estudiantes vayan dando sus respuestas, anételas en el pizarrén o en un papeldgrafo, intentando clasificar
las respuestas distinguiendo entre:

*  las gue guardan relacién con el aprendizaje; y

*  las gue se vinculan con el bienestar o buen trato dentro del curso.

€.  Apartirde esta clasificacion de las ideas de los estudiantes, muestre coémo sus deseos se organizan en torno a dos dimensiones,
¥ proponga tener una meta colectiva: "gue todos puedan aprender y todos se sientan bien tratados”

d. Promover discusién: la discusion debiese llevar a lograr un acuerdo real de la mayoria de los estudiantes con la visién del curse
que todos aspiran. Dicha visidn de curso es la meta construida (revisar sugerencias de manejo de |a discusidn).

€. Escribir la meta en un papeldgrafo atractive; para colgarlo en el diario mural.

4. Cierre:
Muestre a los estudiantes como tras este trabajo realizado ya se tiene una meta compartida que sienta las bases para ser
comunidad; £l desafio para la praxima sesidn serd organizarse para ver como lograrla.

Material facilitado por: Fuente:
Gobierno de Chile Documento MINEDUC, elaborado por Valoras UC (2008). “Convivencia escolar’. Centro

Ministerio de Educacién Documentacién www.valorasuc.cl
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SUGERENCIRS

*  El hacer un levantamiento con respecto a los deseos que cada estudiante tiene en reladén al curso, sienta las bases para
un mayod compromiso con |a meta que se defina. Una meta co-construida provoca mayor adherenda al ser sentida
COMD propia.

*  Hl desafio del conductor de |a actividad es ayudar a los estudiantes a visibilizar como los deseas en relacion al curso se
organizar en torno a dos principios més generales y centrales: cumplir con [a meta de aprender; y a la vez sentirse bien.
A la escuela se viene a aprender; pero se aprende mejor y es motiva mas acudir a ella cuando es agradable estar en el
curso.

*  Suele ocurrir que los estudiantes expresen deseos que pueden alejarse de |as dimensionas del aprendizaje y bignestar
[por gjemplo: conformar un equipo de futbal; tener méds paseos, entre otras). Frente a estas ideas s relevante que el
conductor pueda orientar la discusicn ayudando a los estudiantes a jerarquizar la urgencia de las necesidades del
curso, mostrande que si estdn dadas las bases de una adecuada organizacion y dima de trabajo y relaciones, todo
proyecto es también posible de evaluar. El objetivo de esta actividad es definir las bases y organizar el trabajo de curso
en tome a las metas centrales. Con este énfasis, estas ideas puedan dejarse momentaneamente como pendientes
(incluso puede ser anctadas en algon lugar de relevancia), para ser retomados una vez que los objetivos centrales
hayan sido trabajados.

*  Puede ocurrir que haya algunos/as pocosias gue no estén de acuerdo con la o las metas definidas. En caso de que sea
un grupa reducdo {no més de cuatro), se sugiere continuar el trabajo, en honor a las mayorias. Sin embargo, es bueno
dejar piblicamente explicitado que al curso le fala adn terminar de pactar asuntos basicos y que |a conversacidn
no estd concluida.

*  En estas discusiones contribuye a la reflexidn y apropiacidn de las metas el contar con disidentes. Estas personas
pueden ser las que postericrmente entrardn en conflicto con las reglas, etc; de manera que no deben desaprovecharse
oportunidades para mantener viva la discusion de fondo y anticipar posibles dificultades que puedan ser prevenidas.
Cabe recordar que una persona que no estd auténticamente comprometida con una meta, dificimente se hard
responsable de un reglamento para conseguir esas metas. Central serd encontrar vias de promover la motivacion y
adherencia a las metas.

*  Elapoyoy participacion de las familias en la conformacidn de la comunidad de cursos es de gran ayuda para promover
su desarmollo favorable. Es por ello gue se sugiere complementar esta actividad con acciones gue permitan introducir
a las familias de los estudiantes en la logica y relevancia de conformar comunidades de curso. Con el fin de reforzar el
concepto e involucrar a la familia; se sugiere wtilizar la guia de reflexién *Mi familia también puede serun gran equipo”
propuesta en este set de herramientas (Actividad 2b), la cual promueve la reflexion de los nifios/as junto a sus padres
en tormao a esta tematica.

CRITERIOS DE EVALUACION

Al finalizar esta actividad se espera que los estudiantes:
*  Mombren algunas acciones valiosas para organizarse y lograr metas de grupo.
*  Logren ponerse de acuerdo en ks meta comiin del aprendizaje y el buen trato de todas.

Material facilitado por: Fuente:
Gobierno de Chile Documento MINEDUC, elaborado por Valoras UC (2008). “Convivencia escolar’. Centro
Ministerio de Educacion Documentacién www.valorasuc.cl



